
 

 
 

รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบาย 

หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566(รอบ 6 เดือนแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบานธารทิพย 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



 

 

 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบานธารทิพย 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

โรงเรียนบานธารทิพย   
 

สวนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตน 
 

โครงการ   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน      ขอท่ี 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานท่ี 2  ประเด็น  2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี 
สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
แผนงาน    การบริหารงานบคุคล    
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (งานจัดการศึกษาภาคบังคับ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ        นางยุพิน   เกษโสภา และ คณะ  
ลักษณะโครงการ   (   ) ใหม    ( / ) ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1  ตุลาคม 2565  -  30  กันยายน 2566 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
   มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 

11 ตุลาคม พ.ศ. 2559   มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 
2559 และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง
ดำเนินการอยางตอเนื่อง  จากเหตุผลดังกลาว  ผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงมีบทบาทและเปนแกนนำหรือตัวจักร
สำคัญของการพัฒนาการศึกษา  ดังนั้น  ผูบริหารสถานศึกษาตองมีภาวะผูนำ  โดยมีปจจัยสนับสนุน  คือ  
วัฒนธรรมองคการดานตัวบุคลากร  ดานภาวะผูนำ  ดานโครงสราง  ดานงบประมาณ  ดานสมรรถภาพทาง
กายภาพ  ดานวัสดุอุปกรณ  ดานสังคมและการเมือง  โดยในทุกดานตองเชื่อมตอกันและตองมีนโยบายท่ี
ชัดเจนจึงจะสงผลตอการบริหารการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

 2.  วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือใหผูบริหารและคณะครูรวมกันกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน  
2.2  เพ่ือใหผูบริหารและคณะครูรวมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เนนคุณภาพของ

ผูเรียนรอบดานอยางเปนรูปธรรมจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

2.3  เพ่ือใหผูบริหารวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและ
การรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2.4  ผูบริหารกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาใหคำแนะนำ คำปรึกษาทาง
วิชาการ และเอาใจใสการจัดการศึกษา  เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 
 
 



 

3.  เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 
1.  ผูบริหารและคณะครูรวมกันกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ระดับคุณภาพ 4  
2. ผูบริหารและคณะครูรวมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เนนคุณภาพของผูเรียนรอบ

ดานอยางเปนรูปธรรมจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ระดับคุณภาพ 4 

3.  ผูบริหารวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและการรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ระดับคุณภาพ 4 

4.  ผูบริหารกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาใหคำแนะนำ คำปรึกษาทาง
วิชาการ และเอาใจใสการจัดการศึกษา เต็มศักยภาพและเต็มเวลาระดับคุณภาพ 4 

          ดานคุณภาพ 
     ผูบริหารและคณะครูรวมกันกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจสถานศึกษาใหชัดเจน และ

คณะครูรวมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานอยางเปนรูปธรรม
จัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ  ผูบริหารวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ผูบริหารกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาใหคำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ และ
เอาใจใสการจัดการศึกษา  เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 
3. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามแผน) 

1  ตุลาคม 2565  -  30  กันยายน 2566 
    ระยะเวลาท่ีปฏิบัติจริง 

1 ตุลาคม 2565  -  30  กันยายน 2566 
 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เมย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย. 

1. กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป 

* *          * เสกสิทธ์ิ,พรรณทิพย 
พยอม 

2. กิจกรรมจดัทำแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

*            ใกลรุง 

3. กิจกรรมจดัทำรายงานประจำป      * *      ใกลรุง,พรรณทิพย 
4. กิจกรรมนิเทศภายใน ตลอดปการศึกษา ผอ.พนม, ยุพิน, 

พรรณทิพย 
5. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
ใหปลอดภัย 

   * * * * * * * * * ผอ.พนม , ยุพิน 

 
4. การดำเนินงาน           ดำเนินการแลว        
        กำลังดำเนินการ  
        ยังไมดำเนินการ   เนื่องจาก.......................................................................... 
 



 

5. การจัดกิจกรรมไดสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของโครงการแลว ขอสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
8.1  ผูบริหารและคณะครูรวมกันกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน  
8.2  ผูบริหารและคณะครูรวมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เนนคุณภาพของผูเรียนรอบ

ดานอยางเปนรูปธรรมจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและปลอดภัย 

8.3  ผูบริหารวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและการ
รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

8.4  ผูบริหารกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาใหคำแนะนำ คำปรึกษาทาง
วิชาการ และเอาใจใสการจัดการศึกษา  เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

6. งบประมาณ 
ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 เงินอุดหนุนรายหัว 20,000      6,794.50      13,205.5 
2 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - 
3 อ่ืนๆ........................................... - - - 

 รวมท้ังส้ิน 20,000 6,794.50      13,205.5 
 
สรุปการใชจายงบประมาณ  คิดเปนรอยละ.....100...... 
        ตามแผน      
     ต่ำกวาแผน………………………บาท  
    สูงกวาแผน............................บาท 

 
สวนที่  3  การประเมินผลโครงการ 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 

1 วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจท่ีกำหนด     
2 วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการปฏิบัติได     
3 เปาหมายของโครงการ/กิจกรรมกอใหเกิดประโยชนกับนักเรยีนและบุคลากรใน

โรงเรียน 
    

4 มีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรูและประยุกตใชในชีวิตประจำวัน     
5 การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณ 

ท่ีไดรับและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
    

6 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ดำเนินไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
และไดรับความรวมมือจากผูรวมงาน 

    

7 มีการกำหนดผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการ 
ในการทำงานเหมาะสม 

    



 

8 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด     
9 ผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียนและสพฐ.      
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม  ไดนำผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช 

ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    

 รวม (ผลรวมทุกชอง) 39 
 คาเฉล่ีย (นำคะแนนรวม หารดวย 10) 3.9 
 คิดเปนรอยละ 97.50 
การแปลผลการประเมินและการพิจารณาคาเฉล่ีย  ดังนี้ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการ
ดำเนินงานตองปรับปรุง 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   1.51-2.50 ผลการดำเนินงานพอใช 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   2.51-3.50 ผลการดำเนินงานเปนท่ีนาพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51-4.00 ผลการดำเนินงานเปนท่ีนาพอใจในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินโดยรวมของงาน/ โครงการ(สรปุมาจากแบบประเมิน) 
      ดีมาก           ดี           พอใช      ปรับปรุง 
 
สภาพปญหา  อุปสรรคและแนวทางปรบัปรุงพัฒนา งาน / โครงการ 
 1.  ปญหาและอุปสรรค.......................................................-................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 2.  แนวทางในการแกไข....................................................-................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

3.  ขอเสนอแนะในการนำไปพัฒนากิจกรรม/งาน/โครงการ  ครั้งตอไป
..........................................................................................................-................................................................... 
 
             

              ลงชื่อ…………..…………………………………..ผูรายงาน 

              (นายยุพิน   เกษโสภา) 
                     ตำแหนง ครู โรงเรียนบานธารทิพย 

                        วันท่ี  31  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2566 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

 
ลงชื่อ .............................................................ผูบริหาร 
            (นายพนม ใบภักดี) 

                                 ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานธารทิพย 

                         วันท่ี  31  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2566 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และกิจกรรมจัดทำรายงานประจำป 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมนิเทศภายใน 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาใหปลอดภัย 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการพัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ          
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบานธารทิพย 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    โรงเรียนบานธารทิพย   
 

สวนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตน 
โครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ            
สนองกลยุทธ โรงเรยีน      ขอท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานท่ี 2   ประเด็น  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ  
แผนงาน           บริหารงานบุคคล  

งานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(งานจัดการศึกษาภาคบังคับ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสุนิจษา  นูตา 

ลักษณะโครงการ    (   ) ใหม    ( / ) ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    1  ตุลาคม 2565 -  30  กันยายน 2566 
 
สวนท่ี  2  ขอมูลท่ัวไป 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตาม

หมวด 7  ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง และการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่องให
เทียบเคียงมาตรฐานสากล มีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จำเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียนจะตองมีการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู ประสบการณใหกับบุคลากรในทุก ๆ ดานเชน การสงบุคลากรเขารับการอบรม 
การศึกษาดูงาน การศึกษาดวยตนเองจากแหลงขอมูลตาง ๆ มีการขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ” (PLC) สูสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสำหรับครูและนำมาใชพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา การเรียนการสอนตามความมุงหวังของการจัดการศึกษาแหงชาติอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือใหครูแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ เปนประจำ รับฟงความคิดเห็น ใจกวางและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
2.2  เพ่ือใหครูไดรับการอบรม ศึกษาดูงาน พัฒนา ตนเองอยางสม่ำเสมอ และสามารถนำไปใชในการ

เลื่อนวิทยฐานะไดในทุกระดับ 
2.3  เพ่ือใหครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเปนวิทยากร ในการจัดการเรียนการสอน 
2.4  เพ่ือใหครูมีความรูเก่ียวกับ PLC และนำมาใชในการสอนและพัฒนานักเรียน 

3. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามแผน) 
1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

    ระยะเวลาท่ีปฏิบัติจริง 
          1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 
4. การดำเนินงาน           ดำเนินการแลว        
        กำลังดำเนินการ  



 

        ยังไมดำเนินการ   เนื่องจาก.......................................................................... 
 
5. การจัดกิจกรรมไดสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของโครงการแลว ขอสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
       ดานปริมาณ 

1. ครู รอยละ 85  ไดรับการอบรม ศึกษาดูงาน พัฒนาความรูความสามารถไดตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  

2. ครูรอยละ  85  มีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเปนวิทยากร   

3. ครูรอยละ 85 สามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 ดานคุณภาพ 

ครูไดรับการอบรม ศึกษาดูงาน พัฒนาความรูความสามารถไดตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ มีผลงานวิจัย
โครงงาน  หรือเปนวิทยากร  และสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
6. งบประมาณ 

ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 เงินอุดหนุนรายหัว 21,000 - 21,000 
2 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - 
3 อ่ืนๆ........................................... - - - 

 รวมท้ังส้ิน 21,000 -        21,000 
 
สรุปการใชจายงบประมาณ  คิดเปนรอยละ......0...... 
        ตามแผน      
     ต่ำกวาแผน     21,000   บาท  
    สูงกวาแผน...................บาท 

สวนท่ี  3  การประเมินผลโครงการ 
ใหทานใสเครื่องหมาย   ในชองระดับคุณภาพ 

โครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 
1 วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจท่ีกำหนด     
2 วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการปฏิบัติได     
3 เปาหมายของโครงการ/กิจกรรมกอใหเกิดประโยชนกับนักเรยีนและบุคลากรใน

โรงเรียน 
    

4 มีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรูและประยุกตใชในชีวิตประจำวัน     
5 การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณ 

ท่ีไดรับและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
    

6 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ดำเนินไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
และไดรับความรวมมือจากผูรวมงาน 

    

7 มีการกำหนดผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการ 
ในการทำงานเหมาะสม 

    



 

8 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด     
9 ผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียนและสพฐ.      
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม  ไดนำผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช 

ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    

 รวม (ผลรวมทุกชอง) 35 
 คาเฉล่ีย (นำคะแนนรวม หารดวย 10) 3.5 
 คิดเปนรอยละ 87.50 
 
การแปลผลการประเมินและการพิจารณาคาเฉล่ีย  ดังนี้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการดำเนินงานตองปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   1.51-2.50 ผลการดำเนินงานพอใช 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   2.51-3.50 ผลการดำเนินงานเปนท่ีนาพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51-4.00 ผลการดำเนินงานเปนท่ีนาพอใจในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินโดยรวมของงาน/ โครงการ(สรุปมาจากแบบประเมิน) 
     ดีมาก            ด ี           พอใช      ปรับปรุง 
สภาพปญหา  อุปสรรคและแนวทางปรับปรุงพัฒนา งาน / โครงการ 
 1.  ปญหาและอุปสรรค.......................................................-.................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 2.  แนวทางในการแกไข....................................................-................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
. 3.  ขอเสนอแนะในการนำไปพัฒนากิจกรรม/งาน/โครงการ  ครั้งตอไป
........................................................................................................-.................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
. 
 
                 ลงชื่อ…………..…………………………………..ผูรายงาน 

                          (นางสนุจิษา   นูตา) 
                                  ตำแหนง ครู โรงเรียนบานธารทิพย 

                        วันท่ี   31    เดือน  มีนาคม   พ.ศ.2566 
 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ.............................................................ผูบริหาร 
       (นายพนม ใบภักดี) 

                                       ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานธารทิพย 
วันท่ี   31    เดือน  มีนาคม   พ.ศ.2566 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- เกียรติบัตร/วุฒิบัตร 

- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาตนเองของขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

 
 
 

 
 

 

 

 



 

 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม 
 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

เขารวมอบรมโครงการ ออกแบบหลักสูตรการเรียนรูประชาธิปไตยโดยใชชุมชนเปนฐานมรภ.พช 
 

 


