
 

 
 

รายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบาย 

หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566(รอบ 6 เดือนแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบานธารทิพย 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



 

 

 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบานธารทิพย 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

โรงเรียนบานธารทิพย   
 

สวนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตน 
 

โครงการ   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน      ขอท่ี 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานท่ี 2  ประเด็น  2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี 
สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
แผนงาน    การบริหารงานบคุคล    
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (งานจัดการศึกษาภาคบังคับ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ        นางยุพิน   เกษโสภา และ คณะ  
ลักษณะโครงการ   (   ) ใหม    ( / ) ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1  ตุลาคม 2565  -  30  กันยายน 2566 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
   มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 

11 ตุลาคม พ.ศ. 2559   มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 
2559 และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง
ดำเนินการอยางตอเนื่อง  จากเหตุผลดังกลาว  ผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงมีบทบาทและเปนแกนนำหรือตัวจักร
สำคัญของการพัฒนาการศึกษา  ดังนั้น  ผูบริหารสถานศึกษาตองมีภาวะผูนำ  โดยมีปจจัยสนับสนุน  คือ  
วัฒนธรรมองคการดานตัวบุคลากร  ดานภาวะผูนำ  ดานโครงสราง  ดานงบประมาณ  ดานสมรรถภาพทาง
กายภาพ  ดานวัสดุอุปกรณ  ดานสังคมและการเมือง  โดยในทุกดานตองเชื่อมตอกันและตองมีนโยบายท่ี
ชัดเจนจึงจะสงผลตอการบริหารการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

 2.  วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือใหผูบริหารและคณะครูรวมกันกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน  
2.2  เพ่ือใหผูบริหารและคณะครูรวมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เนนคุณภาพของ

ผูเรียนรอบดานอยางเปนรูปธรรมจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

2.3  เพ่ือใหผูบริหารวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและ
การรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

2.4  ผูบริหารกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาใหคำแนะนำ คำปรึกษาทาง
วิชาการ และเอาใจใสการจัดการศึกษา  เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 
 
 



 

3.  เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 
1.  ผูบริหารและคณะครูรวมกันกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ระดับคุณภาพ 4  
2. ผูบริหารและคณะครูรวมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เนนคุณภาพของผูเรียนรอบ

ดานอยางเปนรูปธรรมจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ระดับคุณภาพ 4 

3.  ผูบริหารวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและการรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ระดับคุณภาพ 4 

4.  ผูบริหารกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาใหคำแนะนำ คำปรึกษาทาง
วิชาการ และเอาใจใสการจัดการศึกษา เต็มศักยภาพและเต็มเวลาระดับคุณภาพ 4 

          ดานคุณภาพ 
     ผูบริหารและคณะครูรวมกันกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจสถานศึกษาใหชัดเจน และ

คณะครูรวมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานอยางเปนรูปธรรม
จัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ  ผูบริหารวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ผูบริหารกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาใหคำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ และ
เอาใจใสการจัดการศึกษา  เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

 
3. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามแผน) 

1  ตุลาคม 2565  -  30  กันยายน 2566 
    ระยะเวลาท่ีปฏิบัติจริง 

1 ตุลาคม 2565  -  30  กันยายน 2566 
 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน  
ผูรับผิดชอบ พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ตค
. 

พย
. 

ธค
. 

มค
. 

กพ
. 

มีค
. 

เมย. พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย. 

1. กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป 

* *          * เสกสิทธ์ิ,พรรณทิพย 
พยอม 

2. กิจกรรมจดัทำแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

*            ใกลรุง 

3. กิจกรรมจดัทำรายงานประจำป      * *      ใกลรุง,พรรณทิพย 
4. กิจกรรมนิเทศภายใน ตลอดปการศึกษา ผอ.พนม, ยุพิน, 

พรรณทิพย 
5. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
ใหปลอดภัย 

   * * * * * * * * * ผอ.พนม , ยุพิน 

 
4. การดำเนินงาน           ดำเนินการแลว        
        กำลังดำเนินการ  
        ยังไมดำเนินการ   เนื่องจาก.......................................................................... 
 



 

5. การจัดกิจกรรมไดสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของโครงการแลว ขอสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
8.1  ผูบริหารและคณะครูรวมกันกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน  
8.2  ผูบริหารและคณะครูรวมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เนนคุณภาพของผูเรียนรอบ

ดานอยางเปนรูปธรรมจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและปลอดภัย 

8.3  ผูบริหารวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและการ
รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

8.4  ผูบริหารกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาใหคำแนะนำ คำปรึกษาทาง
วิชาการ และเอาใจใสการจัดการศึกษา  เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

6. งบประมาณ 
ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 เงินอุดหนุนรายหัว 20,000      6,794.50      13,205.5 
2 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - 
3 อ่ืนๆ........................................... - - - 

 รวมท้ังส้ิน 20,000 6,794.50      13,205.5 
 
สรุปการใชจายงบประมาณ  คิดเปนรอยละ.....100...... 
        ตามแผน      
     ต่ำกวาแผน………………………บาท  
    สูงกวาแผน............................บาท 

 
สวนที่  3  การประเมินผลโครงการ 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 

1 วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจท่ีกำหนด     
2 วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการปฏิบัติได     
3 เปาหมายของโครงการ/กิจกรรมกอใหเกิดประโยชนกับนักเรยีนและบุคลากรใน

โรงเรียน 
    

4 มีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรูและประยุกตใชในชีวิตประจำวัน     
5 การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณ 

ท่ีไดรับและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
    

6 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ดำเนินไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
และไดรับความรวมมือจากผูรวมงาน 

    

7 มีการกำหนดผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการ 
ในการทำงานเหมาะสม 

    



 

8 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด     
9 ผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียนและสพฐ.      
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม  ไดนำผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช 

ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    

 รวม (ผลรวมทุกชอง) 39 
 คาเฉล่ีย (นำคะแนนรวม หารดวย 10) 3.9 
 คิดเปนรอยละ 97.50 
การแปลผลการประเมินและการพิจารณาคาเฉล่ีย  ดังนี้ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการ
ดำเนินงานตองปรับปรุง 

ระดับคะแนนเฉลี่ย   1.51-2.50 ผลการดำเนินงานพอใช 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   2.51-3.50 ผลการดำเนินงานเปนท่ีนาพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51-4.00 ผลการดำเนินงานเปนท่ีนาพอใจในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินโดยรวมของงาน/ โครงการ(สรปุมาจากแบบประเมิน) 
      ดีมาก           ดี           พอใช      ปรับปรุง 
 
สภาพปญหา  อุปสรรคและแนวทางปรบัปรุงพัฒนา งาน / โครงการ 
 1.  ปญหาและอุปสรรค.......................................................-................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 2.  แนวทางในการแกไข....................................................-................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

3.  ขอเสนอแนะในการนำไปพัฒนากิจกรรม/งาน/โครงการ  ครั้งตอไป
..........................................................................................................-................................................................... 
 
             

              ลงชื่อ…………..…………………………………..ผูรายงาน 

              (นายยุพิน   เกษโสภา) 
                     ตำแหนง ครู โรงเรียนบานธารทิพย 

                        วันท่ี  31  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2566 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

 
ลงชื่อ .............................................................ผูบริหาร 
            (นายพนม ใบภักดี) 

                                 ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานธารทิพย 

                         วันท่ี  31  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2566 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และกิจกรรมจัดทำรายงานประจำป 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมนิเทศภายใน 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาใหปลอดภัย 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการพัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ          
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบานธารทิพย 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    โรงเรียนบานธารทิพย   
 

สวนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตน 
โครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ            
สนองกลยุทธ โรงเรยีน      ขอท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รองรับมาตรฐานการประกันภายใน มาตรฐานท่ี 2   ประเด็น  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ  
แผนงาน           บริหารงานบุคคล  

งานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(งานจัดการศึกษาภาคบังคับ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสุนิจษา  นูตา 

ลักษณะโครงการ    (   ) ใหม    ( / ) ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    1  ตุลาคม 2565 -  30  กันยายน 2566 
 
สวนท่ี  2  ขอมูลท่ัวไป 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ตาม

หมวด 7  ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง และการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่องให
เทียบเคียงมาตรฐานสากล มีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จำเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียนจะตองมีการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู ประสบการณใหกับบุคลากรในทุก ๆ ดานเชน การสงบุคลากรเขารับการอบรม 
การศึกษาดูงาน การศึกษาดวยตนเองจากแหลงขอมูลตาง ๆ มีการขับเคลื่อนกระบวนการ “ชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ” (PLC) สูสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสำหรับครูและนำมาใชพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา การเรียนการสอนตามความมุงหวังของการจัดการศึกษาแหงชาติอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือใหครูแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ เปนประจำ รับฟงความคิดเห็น ใจกวางและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
2.2  เพ่ือใหครูไดรับการอบรม ศึกษาดูงาน พัฒนา ตนเองอยางสม่ำเสมอ และสามารถนำไปใชในการ

เลื่อนวิทยฐานะไดในทุกระดับ 
2.3  เพ่ือใหครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเปนวิทยากร ในการจัดการเรียนการสอน 
2.4  เพ่ือใหครูมีความรูเก่ียวกับ PLC และนำมาใชในการสอนและพัฒนานักเรียน 

3. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม (ตามแผน) 
1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 

    ระยะเวลาท่ีปฏิบัติจริง 
          1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 
4. การดำเนินงาน           ดำเนินการแลว        
        กำลังดำเนินการ  



 

        ยังไมดำเนินการ   เนื่องจาก.......................................................................... 
 
5. การจัดกิจกรรมไดสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของโครงการแลว ขอสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
       ดานปริมาณ 

1. ครู รอยละ 85  ไดรับการอบรม ศึกษาดูงาน พัฒนาความรูความสามารถไดตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  

2. ครูรอยละ  85  มีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเปนวิทยากร   

3. ครูรอยละ 85 สามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 ดานคุณภาพ 

ครูไดรับการอบรม ศึกษาดูงาน พัฒนาความรูความสามารถไดตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ มีผลงานวิจัย
โครงงาน  หรือเปนวิทยากร  และสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
6. งบประมาณ 

ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 เงินอุดหนุนรายหัว 21,000 - 21,000 
2 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - 
3 อ่ืนๆ........................................... - - - 

 รวมท้ังส้ิน 21,000 -        21,000 
 
สรุปการใชจายงบประมาณ  คิดเปนรอยละ......0...... 
        ตามแผน      
     ต่ำกวาแผน     21,000   บาท  
    สูงกวาแผน...................บาท 

สวนท่ี  3  การประเมินผลโครงการ 
ใหทานใสเครื่องหมาย   ในชองระดับคุณภาพ 

โครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 
1 วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจท่ีกำหนด     
2 วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการปฏิบัติได     
3 เปาหมายของโครงการ/กิจกรรมกอใหเกิดประโยชนกับนักเรยีนและบุคลากรใน

โรงเรียน 
    

4 มีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรูและประยุกตใชในชีวิตประจำวัน     
5 การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณ 

ท่ีไดรับและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
    

6 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ดำเนินไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
และไดรับความรวมมือจากผูรวมงาน 

    

7 มีการกำหนดผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมและมีกระบวนการ 
ในการทำงานเหมาะสม 

    



 

8 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด     
9 ผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมสนองนโยบายของโรงเรียนและสพฐ.      
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม  ไดนำผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช 

ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    

 รวม (ผลรวมทุกชอง) 35 
 คาเฉล่ีย (นำคะแนนรวม หารดวย 10) 3.5 
 คิดเปนรอยละ 87.50 
 
การแปลผลการประเมินและการพิจารณาคาเฉล่ีย  ดังนี้ 

ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการดำเนินงานตองปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   1.51-2.50 ผลการดำเนินงานพอใช 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   2.51-3.50 ผลการดำเนินงานเปนท่ีนาพอใจในระดับดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   3.51-4.00 ผลการดำเนินงานเปนท่ีนาพอใจในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินโดยรวมของงาน/ โครงการ(สรุปมาจากแบบประเมิน) 
     ดีมาก            ด ี           พอใช      ปรับปรุง 
สภาพปญหา  อุปสรรคและแนวทางปรับปรุงพัฒนา งาน / โครงการ 
 1.  ปญหาและอุปสรรค.......................................................-.................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 2.  แนวทางในการแกไข....................................................-................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
. 3.  ขอเสนอแนะในการนำไปพัฒนากิจกรรม/งาน/โครงการ  ครั้งตอไป
........................................................................................................-.................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
. 
 
                 ลงชื่อ…………..…………………………………..ผูรายงาน 

                          (นางสนุจิษา   นูตา) 
                                  ตำแหนง ครู โรงเรียนบานธารทิพย 

                        วันท่ี   31    เดือน  มีนาคม   พ.ศ.2566 
 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ.............................................................ผูบริหาร 
       (นายพนม ใบภักดี) 

                                       ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานธารทิพย 
วันท่ี   31    เดือน  มีนาคม   พ.ศ.2566 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- เกียรติบัตร/วุฒิบัตร 

- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาตนเองของขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

 
 
 

 
 

 

 

 



 

 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม 
 

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

เขารวมอบรมโครงการ ออกแบบหลักสูตรการเรียนรูประชาธิปไตยโดยใชชุมชนเปนฐานมรภ.พช 
 

 


