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คำนำ 
 
 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
เปนรายละเอียดท่ีเกิดจากผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวยงาน
วางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหนง และวิทยฐานะ งานสรรหา บรรจุแตงตั้ง ยาย โอน และออกจาก
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งานบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ งานพัฒนา
บุคลากร สงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติ  งานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดำเนินคดีของรัฐ  ปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะเพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในโอกาสตอไป 

 
 
 
                       โรงเรียนบานธารทิพย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
  เรื่อง                   หนา 
 
สวนท่ี ๑. งานวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหนง และวิทยฐานะ     1 
สวนท่ี ๒. งานสรรหา บรรจุแตงตั้ง ยาย โอน และออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากร ๓ 
             ทางการศึกษา 
สวนท่ี 3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน งานบำเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ   ๔ 
สวนท่ี 4.งานพัฒนาบุคลากร สงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติ               ๕ 
สวนท่ี 5. สรางขวัญกำลังใจ                                    9 
ปญหา/อุปสรรค                                                                                                          11 
ขอเสนอแนะ                                                                                                          11 

                               
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนบานธารทิพย 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบขาย
และภารกิจเก่ียวกับการวิเคราะหภารกิจและแผนอัตรากำลังคนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประสานการดำเนินการและประเมินสภาพความตองการกำลังคนกับภารกิจของหนวยงานการศึกษา กำหนด
จำนวนอัตรากำลังของหนวยงานการศึกษาตามเกณฑ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด การดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนบานธารทิพย  ไดดำเนินการแผนอัตรากำลัง ดังนี้ 

๑) งานวิเคราะหวางแผนอัตรากำลังคน 
- การเขารวมประชุมชี้แจงการจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

๒) งานบริหารพนักงานราชการหรือลูกจางชั่วคราวตามกรอบท่ีไดรับจัดสรร 
โรงเร ียนบานธารทิพย ไดร ับการจัดสรรพนักงานราชการ ลูกจางช ั ่วคราว โดย
งบประมาณ จำนวน 1   อัตรา 

      - ดำเนินการจางลูกจางชั่วคราวโดยใชเงินนอกงบประมาณ จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 

การดำเนินการแผนอัตรากำลัง 
ส่วนท่ี 
๑ 



๓) งานใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ว.PA 
    โรงเรียนบานธารทิพย  สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขา

รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสรางและพัฒนาองคความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ของ สพป.เพชรบูรณ เขต 2  

- มีการจัดประชุมเพ่ือขยายผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาองค
ความรูสูการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support 
Team) ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 
 
 
 
 

 โรงเรียนบานธารทิพย   ไดดำเนินการเก่ียวกับบรรจุและแตงตั้งบุคคล  ดังนี้  
   ๑) สรรหาลูกจางชั่วคราว จำนวน  -  อัตรา 
   ๒) งานดำเนินการลูกจางชั่วคราวในสถานศึกษา จำนวน  -  อัตรา 
   ๓) งานเตรียมความพรอมพัฒนาอยางเขม จำนวน  -  คน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง  
ส่วนท่ี 
๒ 

๓ 



 
 
 
 
 

 
โรงเรียนบาธารทิพย ไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังนี้ 

• ประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครู จำนวน   15  คน 

• ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจางประจำ จำนวน   1    คน 

• ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจางชั่วคราว จำนวน  2    คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏบัิติงานของบุคลากร 
ส่วนท่ี 
๓ 

๔ 



 
 
 
 
 

  
โรงเรียนบานธารทิพย ไดดำเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัด ดังนี้  

• ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ประจำป 2565 
จำนวน 15  คน 

• ดำเนินการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู จำนวน  4  ครั้ง 

• สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนา เพ่ือพัฒนาตนเอง 
จำนวน 15  คน 

• อบรมการสรางสื่อนวัตกรรมฯ ตามจุดเนนของสพป.พช.เขต 2   จำนวน   2  ครั้ง 
    Canva , Google site   , OBEC CONTENT  CENTER 

• ศึกษาดูงาน  จำนวน  1  ครั้ง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาบุคลากร 
ส่วนท่ี 
๔ 

๕ 
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๘ 



 
 
 
 
 

โรงเรียนบานธารทิพย  ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานและพัฒนาบุคลากรดานการ
ใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ ดังนี้ 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครู เสนอผลงานเชิงประจักษและไดรับรางวัล 
จำนวน ๓  รางวัล ดังนี ้
1. นายพนม   ใบภักดี  
    ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ยรวมทุกรายวิชาเพ่ิมข้ึน (ปการศึกษา 2565 สูงกวา ป
การศึกษา 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
 

ส่วนท่ี 
๕ 

9 



 
 

2. นายพยอม กุลสง  
    ไดรับรางวัลครูผูสอนนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) แตละรายวิชา ปการศึกษา 2565 สูงกวาระดับประเทศ          
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  และครูผูสอนนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละรายวิชาเพ่ิมข้ึนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
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3. โรงเรียนบานธารทิพย  ไดรับรางวัลบานวิทยาศาสตรนอยระดับประถมศึกษา 
2565 ประเทศไทย  
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